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Prezentul caiet de sarcini are ca obiect:

Evaluarea pe baza de calcul actuarial a obligatilor Companiei Nationale de Transport al
Energiei Electrice “Transelectrica” — S.A. si a filialelor sale in legatura cu beneficiile
angajatilor la data de 31.12.2011, conform OMF nr. 3.055/2009 si IAS 19 ,Beneficiile/pensiile
si obligatiile similare ale angajatilor”, pe baza angajamentelor cuprinse in Contractul Colectiv
de Munca (,CCM”) incheiat la nivelul fiecarei entitati.

1. INFORMATII GENERALE
1.1. Informatii privind autoritatea contractanti

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica’- SA cu sediul in
Bucuresti, Bd. G-ral Gheorghe Magheru nr.33, sectorul 1, a fost infiintatd prin HGR nr.
627/13.07.2000, find inregistratd la Camera de Comert si Industrie cu nr.
J40/8060/2000.

Obiectul principal de activitate al “Transelectrica® — S.A. il reprezintd transportui si
dispecerizarea energiei electrice, Compania indeplinind functile de operator de
transport $i operator de sistem al Sistemului energetic national.

“Transelectrica” — S.A. are in subordine opt sucursale de transport teritoriale si cinci
sedii ale operatorului de sistem. Sucursalele “Transelectrica” — S.A. sunt unitati fara
personalitate juridica si se afla in urmatoarele localitati: Bacau, Bucuresti, Cluj-Napoca,
Craiova, Constanta, Pitesti, Sibiu, Timisoara.

in structura “Transelectrica” — S.A. functioneaza sase filiale - societati comerciale pe
actiuni cu personalitate juridica - al caror capital social este subscris gi varsat integral
de “Transelectrica — S.A., in calitate de actionar unic.

Filialele pentru care se solicita distinct evaluarea pe baza de calcul actuarial a
obligatiilor in legatura cu beneficile angajatilor la data de 31.12.2011 sunt
urmatoarele:

- Societatea Comerciala pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport
~smart” S.A. are ca obiect principal de activitate efectuarea de revizii si reparatii la
echipamentele primare din retelele electrice, remedierea incidentelor la instalatii
electrice, prestari de servicii in domeniul energetic, microproductie de echipamente
electrice.

- Societatea Comerciala pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in
Retelele Electrice de Transport “TELETRANS" S.A. are ca obiect principal de activitate
telefonia, telegrafia, transmisiunile de date;

- “Institutul de Cercetari si Modernizari Energetice — ICEMENERG” S.A. — are c¢a obiect
de activitate cercetarea si dezvoltarea in sfiinte fizice si naturale, inovare, studii, strategii
de dezvoltare.

Beneficiile pe care “Transelectrica” — S.A. si filialele sale le acorda angajatilor conform
CCM sunt, in principal, urmatoarele:

- premii jubiliare la 20, 30 si 35 ani; /
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- tichete de masa;

- premii cu ocazia pensionarii;

- cota de energie electrica acordata gratuit salariatilor;

- cota de energie electrica acordata gratuit pensionarilor;

- ajutor in caz de deces al salariatului;

- ajutor in caz de deces al pensionarului fost salariat;

- ajutor in caz de deces al membrilor de familie ai salariatului;

- ajutor pentru casatorie;

- ajutor cu ocazia nasterii copiilor salariatului;

- diferenta acordata de Companie mamelor pentru concedii crestere copil.

2. SARCINILE PRESTATORULUI

2.1 Serviciile de evaluare pe baza de calcul actuarial a obligatiilor ,Transelectrica” — S.A. si
ale filialelor sale privind constituirea de provizioane pentru pensii si obligatii similare, conform
prevederilor OMF nr. 3.055/2009 — vor fi prestate pe baza angajamentelor cuprinse in
Contractele Colective de Munca (,CCM”) incheiate la nivelul fiecarei entitati.

2.2 Serviciile de evaluare pe baza de calcul actuarial a obligatiilor ,Transelectrica” — S.A. si
ale filialelor sale in legatura cu beneficiile angajatilor la data de 31.12.2011, conform IAS 19
vor fi prestate pe baza angajamentelor cuprinse in Contractele Colective de Munca (,CCM”)
incheiate la nivelul fiecarei entitati si in concordanta cu legislatia romana in vigoare.

Prestatorul va identifica toate beneficiile/pensiile si obligatiile similare eligibile, conform
IAS 19 si OMF nr. 3.055/2009, cuprinse in CCM.

Prestatorul va realiza rapoarte distincte, conform reglementarilor aplicabile, care sa
cuprinda:

- descrierea si incadrarea beneficiilor de mai sus in categoriile beneficiilor/pensiilor

si alte obligatii similare eligibile conform IAS 19 si OMF nr. 3.055/2009;
modalitatea de calcul pentru fiecare categorie de beneficii/pensii si obligatii
similare in parte;

ipotezele folosite pentru calculele la 31.12.2011;

rezultatele obtinute pentru fiecare categorie de beneficii/pensii si obligatii
similare in parte.

Prestatorul trebuie sa fie de acord cu:

- transmiterea fisierelor de calcul (inclusiv modul de calcul, macro-urile), a
ipotezelor si datelor folosite, catre auditorul financiar desemnat de
“Transelectrica” — S.A.

- discutii de clarificare purtate cu auditorul independent, daca va fi cazul.

Termenul de realizare a sarcinilor ofertantului este: 30 de zile de la data incheierii
contractului.

3. LOCUL DE PRESTARE

Serviciile vor fi prestate la sediul punctului de lucru al beneficiarutui din BUCURESTI,
str. Olteni nr. 2 - 4, sector 3.

/
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4. CONDITIILE DE RECEPTIE A SERVICIILOR

Receptia serviciilor se va efectua la finalizarea raportului prin intocmirea unui proces
verbal de receptie in care se va consemna respectarea cerintelor din caietul de sarcini.

5. PRETUL PRESTATIEI

Pretut serviciului va fi exprimat in lei si euro.

6. CONDITIHLE DE PARTICIPARE

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca este actuar autorizat.

7. CRITERIUL DE EVALUARE

Criteriul de evaluare va fi :"oferta cu pretul cel mai scazut ,,
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